Grado en Enfermeria
Actividades formativas y Metodologias docentes

MATERIAS

Estructura y Funcién del Cuerpo Humano y P|

Metodologia: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,12,13,14,15,16,17,18,19

Asig. Anatomia Humana Fisiologia Humana y Procesos FisiogBioquimica Humana y MicrobiologiAtencidn Basica y Avanzada a las Emergencias Vitales
Act. |JECTS Horas H.presen. H. trab.JECTS Horas H.preser H. trab. gl ECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preseiH. trab. §Total horas % presen.
Al 3 75 30 45 4, 100 45 55 3 75 30 45 3 75 30 45 325 42%
A2 3 75 30 45| 1,3| 32,5 15 17,5 3 75 30 45 2 50 30 20 232,5 45%
A3 0,3 7,5 7,5 0 0 0 0 0 0,7/ 17,5 2,5 15 25 40%
A6 0,4 10 7,5 2,5 0 0 0 0 03 7,5 2,5 5 17,5 57%

e Psicosociales Aplicadas a lo dad Metodologia: 1,2,6,7 600
Asig. [Ciencias Psicosociales Aplicadas a los Cuidados de Salud
Act. JECTS Horas H.presen.H. trab.JECTS Horas H.preserH. trab. gl ECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.
Al 3 75 30 45 75 40%
A2 2,5 62,5 25 37,5 62,5 40%
A3 0,38 9,5 2 7,5
A6 0,12 3 3 0

e de Info 6 A de Dato Metodologia: 1,2,6,7,10,14,18,19 137,5

Asig. |Sistemas de Informacidn y Andlisis de Datos en los Cuidados de Salud
Act. |JECTS Horas H.presen. H. trab.JECTS Horas H.preserH. trab. sl ECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preseiH. trab. §Total horas % presen.
Al 3,4 85 30 55 85 35%
A2 2 50 30 20 50 60%
A3 0,4 10 2,5 7,5 10 25%
A6 0,2 5 5 0 5 100%
Alime 6 on, Dieté aco Metodologia: 1,2,6,7,14,18,19 5,8 150
Asig. Alimentacidn, Nutricidn y DietéticajFarmacologia Clinica y Prescripcion Enfermera
Act. JECTS Horas H.presen.H. trab.JECTS Horas H.preserH. trab. gl ECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.
Al 4/ 100 40 60 4| 100 40 60 200 40%
A2 1,6 40 20 20| 1,6 40 20 20 80 50%
A3 0,2 5 2,5 2,5 0,2 5 2,5 2,5 10 50%
A6 0,2 5 2,5 2,5/ 0,2 5 2,5 2,5 10 50%




Asig.
Act.
Al
A2
A3
A6

Asig.
Act.
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Act.
Al
A2

Metodologia: 1,2,4,6,7,12,14,16,19 225 300
Cultura, Género y Cuidados de Salud
ECTS Horas H.presen.H. trab.JECTS Horas H.preserH. trab. adECTS Horas H.presenH. trab. ECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.
5[ 125 50 75 125 40%
0,68 17 10 7 17 59%
0,16 4 2,5 1,5 4 63%
0,16 4 2,5 1,5 4 63%
encio ermera en la Promocidn de ! Metodologia: 1,2,6,7,14,18,19 6 150
Intervencién Enfermera en la Promocién de Salud
ECTS Horas H.presen. H. trab.|ECTS Horas H.preserH. trab. aJECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preseiH. trab. {Total horas % presen.
4/ 100 40 60 100 40%
1,6 40 20 20 40 50%
0,24 6 2,5 3,5 6 42%
0,16 4 2 2 4 50%
ed etodolog de I3 s Metodologia: 1,2,6,7,14,18,19 6 150
Bases Tedricas y Fundamentos de fMetodologia de los Cuidados
ECTS Horas H.presen.H. trab.JECTS Horas H.preser H. trab. alECTS Horas H.presenH. trab. ECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.
4| 100 40 60 3 75 30 45 175 40%
1,6 40 20 20| 2,6 65 30 35 105 48%
0,3 7,5 2,5 5[ 0,24 6 3 3 13,5 41%
0,1 2,5 2,5 0| 0,16 4 2 2 6,5 69%
e 0 Metodologia: 1,2,6,7,8,10,11,12,14,17,18 300
Enfermeria Familiar y Comunitaria JEnfermeria Familiar y Comunitaria Il
ECTS Horas H.presen. H. trab.|ECTS Horas H.preserH. trab. aJECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.
3,2 80 40 40| 3,2 80 40 40 160 50%
2,4 60 20 40| 1,6 40 20 20 100 40%
0,08 2 2 0 1 25 5 20 27 26%
0,32 8 8 0| 0,2 5 5 0 13 100%
eria de la Adolesce Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 300
Enfermeria de la Infancia y Adolescencia
ECTS Horas H.presen.H. trab.JECTS Horas H.preser H. trab. alECTS Horas H.presenH. trab. ECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.
4| 100 40 60 100 40%
1,6 40 20 20 40 50%
0,2 5 2,5 2,5 5 50%

A3




A6 | 0,2 5 25| 25 | | | | | | | | | 5 50%

Enfermeria del Adulto Metodologia: 1,2,6,7,9,12,14 6 150

Asig. Enfermeria Clinica | Enfermeria Clinica Il Enfermeria de la Salud Sexual y Reproductiva

Act. JECTS Horas H.presen.H. trab.JECTS Horas H.preserH. trab. gl ECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.

Al 3 75 30 45 3 75 30 45 4 100 40 60 250 40%

A2 2 50 30 20 2 50 30 20 1,6 40 20 20 140 57%

A3 0,7| 17,5 2,5 15( 0,7| 17,5 2,5 15| 0,2 5 2,5 2,5 40 19%

A6 0,3 7,5 25 5[ 0,3 7,5 2,5 5| 0,2 5 2,5 2,5 20 38%
ermeria de eje ento Metodologia: 1,2,6,7,9,10,14,18,19 6 450

Asig. [Enfermeria del Envejecimiento

Act. |JECTS Horas H.presen. H. trab.JECTS Horas H.preserH. trab. sl ECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preseiH. trab. §Total horas % presen.

Al 3 75 30 45 75 40%

A2 2 50 30 20 50 60%

A3 0,8 20 5 15 20 25%

A6 0,2 5 5 0 5 100%
ermeria de Salud Me Metodologia: 1,2,4,5,6,7,12,14,17 6 150

Asig. |[Enfermeria de Salud Mental

Act. JECTS Horas H.presen.H. trab.JECTS Horas H.preserH. trab. gl ECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.

Al 4| 100 40 60 100 40%

A2 1,6 40 20 20 40 50%

A3 0,24 6 2,5 3,5 6 42%

A6 | 0,16 4 2 2 4 50%

Ad An Sanitaria estion de dag Metodologia: 1,2,6,7,14,18,19 6 150

Asig. JAdministracién Sanitaria y Gestién de Cuidados

Act. |JECTS Horas H.presen. H. trab.JECTS Horas H.preserH. trab. sl ECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preseiH. trab. §Total horas % presen.

Al 5 125 50 75 125 40%

A2 0,8 20 10 10 20 50%

A3 0,1 2,5 1,5 1 2,5 60%

A6 0,1 2,5 2 0,5 2,5 80%
dados Complementarios e ermeria Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 150

Asig. |Cuidados Complementarios en Enfermeria

Act. JECTS Horas H.presen.H. trab.JECTS Horas H.preserH. trab. gl ECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.

A1 | 3,6/ 90| 40/ 50 | | | | | | | | 90 44%
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1,4 35 20 15 35 57%
0,9 22,5 10/ 12,5 22,5 44%
0,1 2,5 2,5 0 2,5 100%
dn de erme Personas e ad( Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 150
Atencion de Enfermeria a Personas en Estado de Necesidad y Terminales
ECTS Horas H.presen. H. trab.]JECTS Horas H.preser H. trab. sl ECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.
3,6 90 40 50 90 44%
1,4 35 20 15 35 57%
0,9 22,5 2,5 20 22,5 11%
0,1 2,5 2,5 0 2,5 100%
one erapé e e Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 150
Relaciones Humanas y Terapéuticas en Enfermeria
ECTS Horas H.presen.H. trab.JECTS Horas H.preser H. trab. adECTS Horas H.presenH. trab. ECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.
4| 100 50 50 100 50%
0,8 20 10 10 20 50%
0,9/ 22,5 2,5 20 22,5 11%
0,3 7,5 2,5 5 7,5 33%
Metodologias: 14,17,18,20 6 150
Practicum | (12 ECTS) Practicum Il (12 ECTS) Practicum Il (12 ECTS) Practicum IV (12 ECTS) Practicum V (12 ECTS)
ECTS Horas H.presen. H. trab.|JECTS Horas H.preser H. trab. sl ECTS Horas H.presenH. trab. dECTS Horas H.preseiH. trab. JECTS Horas
1,2 30 30 of 1,2 30 30 of 1,2 30 30 0 1,2 30 30 0 1,2 30
3,6 90 0 90| 3,6 90 0 90| 3,6 90 0 90 3,6 90 0 90 3,6 90
7,2| 180 180 ol 7,2 180 180 ol 7,2 180 180 0 7,2| 180 180 0 7,2 180
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ajo de Grado Metodologias: 14,17,18,19,21,22 12
Trabajo Fin de Grado
ECTS Horas H.presen. H. trab.|ECTS Horas H.preserH. trab. aJECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preseiH. trab. {Total horas % presen.
1,2 30 2 28 30 7%
46| 115 0 115 115 0%
0,2 5 1 4 5 20%
eria e ooperacidn para el De Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 150
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Act.
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Enfermeria en la Cooperacion para el Desarrollo

ECTS Horas H.presen. H. trab.|ECTS Horas H.preserH. trab. aJECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preseiH. trab. {Total horas % presen.
4/ 100 50 50 100 50%
1,2 30 10 20 30 33%
0,5 12,5 2,5 10 12,5 20%
0,3 7,5 2,5 5 7,5 33%
ados de ermeria en la Discapacidad Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 150
Cuidados de Enfermeria en la Discapacidad y el Espacio Sociosanitario
ECTS Horas H.presen.H. trab.JECTS Horas H.preser H. trab. alECTS Horas H.presenH. trab. ECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.
4/ 100 50 50 100 50%
1,2 30 10 20 30 33%
0,5 12,5 2,5 10 12,5 20%
0,3 7,5 2,5 5 7,5 33%
6n de ermeria en el Ambito Educa Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 150
Atencién de Enfermeria en el Ambito Educativo y Laboral
ECTS Horas H.presen. H. trab.|ECTS Horas H.preserH. trab. aJECTS Horas H.presenH. trab. JECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.
4/ 100 50 50 100 50%
1,2 30 10 20 30 33%
0,5 12,5 2,5 10 12,5 20%
0,3 7,5 2,5 5 7,5 33%
on de ermeria en la Drogodepende Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 150
Atencion de Enfermeria en la Drogodependencia y otras Adicciones
ECTS Horas H.presen.H. trab.JECTS Horas H.preser H. trab. alECTS Horas H.presenH. trab. ECTS Horas H.preselH. trab. {Total horas % presen.
4|, 100 50 50 100 50%
1,2 30 10 20 30 33%
0,5| 12,5 2,5 10 12,5 20%
0,3 7,5 2,5 5 7,5 33%

150













Practicum VI (12 ECTS)

Practicum VII (12 ECTS)

H.presen. H. trab.au. |ECTS Horas H.presen. H. trab. au. JECTS Horas H.presen. H. trab.au. |Total horas % presen.
0| #iDIv/0!
30 0 1,2 30 30 0 1,2 30 30 0 210 100%
0 90 3,6 90 0 90 3,6 90 0 90 630 0%
180 0 7,2 180 180 0 7,2 180 180 0 1260 100%
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| #iDIv/0!

2100







Grado en Enfermeria
Sistemas de evaluacion

MATERIA
Sis. Eva/Asig. Anatomia Humana Fisiologia Humana y Proce Bioquimica Humana y Micrc Atencién Basica y Avanz Ponderacion Min. Ponderacion Max.
S1 0 0 0--10 0 0 0
S2 70 75 60--80 40 40 80
S3 0 5 10--20 35 0 35
sS4 30 20 10--20 25 10 30
S5 0 0
S6 0 0
e d P OSSO dle AP dUd d |0 0da0 e d C
Sis. Eva/Asig. Ciencias Psicosociales Ap 0 0 0 Ponderacion Min. Ponderacion Max.
S1 10 5 15
S2 45 40 50
S3 15 10 20
sS4 30 10 20
S5 0 0
S6 0 0
e d 0e O d O A d de Dato e O opslefo O[S d C
Sis. Eva/Asig. Sistemas de Informacion 0 0 0 Ponderacion Min. Ponderacion Max.
S1 0 0
S2 70 70 70
S3 20 20 20
sS4 10 10 10
S5 0 0
S6 0 0
A entacio on, Dietetica 3 acologia
Sis. Eva/Asig. Alimentacidn, Nutricidn y Farmacologia Clinica y Pre: 0 0 Ponderacion Min. Ponderacion Max.
S1 0 0
S2 70 70 70 70
S3 5 5 5 5




S4
S5
S6

Sis. Eva/Asig.
S1
S2
S3
sS4
S5
S6
c > O
Sis. Eva/Asig.
S1
S2
S3
sS4
S5
S6

Sis. Eva/Asig.
S1
S2
S3
S4
S5
S6

Sis. Eva/Asig.
S1
S2
S3
sS4
S5

25 25 25 25
0 0
0 0
opslefo e d C
Cultura, Género y Cuidad 0 0 Ponderaciéon Min. Ponderacion Max.
0 0
70 70 70
30 30 30
0 0
0 0
0 0
era e a Promocion de a
Intervencién Enfermera € 0 0 Ponderaciéon Min. Ponderacion Max.
0 0
60 60 60
30 30 30
10 10 10
0 0
0 0
OdOIOg d e Id e e d
Bases Tedricas y Fundam Metodologia de los Cuidac 0 Ponderaciéon Min. Ponderacion Max.
10 10 10 10
50 50 50 50
10 20 10 20
30 20 20 30
0 0
0 0
0, d d
Enfermeria Familiar y Cor Enfermeria Familiar y Com 0 Ponderaciéon Min. Ponderacion Max.
5 5 5
65 70 65 70
20 15 15 20
10 15 10 15
0 0




S6

Enfermeria de la Infancia y Adolescencia

Sis. Eva/Asig.
S1

S2

S3

sS4

S5

S6

Sis. Eva/Asig.
S1

S2

S3

S4

S5

S6

armeria de
Sis. Eva/Asig.
S1
S2
S3
sS4
S5

S6

armeria de
Sis. Eva/Asig.
S1
S2
S3
sS4
S5
S6

AC aClo

a del Ad

| 0|

Enfermeria de la Infancia 0 0 0 Ponderaciéon Min. Ponderacion Max.
10 10 10
60 60 60
0 0
30 30 30
0 0
0 0

Enfermeria Clinica |

Enfermeria Clinica Il

Enfermeria de la Salud Sexu

0 Ponderacién Min.

Ponderacion Max.

10 10 10 10 10
50 50 60 50 60
20 20 20 20
20 20 30 20 30
0 0
0 0
e ento
Enfermeria del Envejecin 0 0 0 Ponderacion Min. Ponderacion Max.
0 0
65 65 65
20 20 20
15 15 15
0 0
0 0
Enfermeria de Salud Menr 0 0 0 Ponderacion Min. Ponderacion Max.
0 0
70 70 70
30 30 30
0 0
0 0
0 0
d e O O[S Caddo




Sis. Eva/Asig. Administracién Sanitaria 0 0 0 Ponderacion Min. Ponderaciéon Max.

S1 5 5 5
S2 60 60 60
S3 20 20 20
sS4 15 15 15
S5 0 0
S6 0 0
opslefo O ple e d O = = = d
Sis. Eva/Asig. Cuidados Complementari 0 0 0 Ponderacion Min. Ponderacion Max.
S1 10 10 10
S2 70 70 70
S3 0 0
sS4 20 20 20
S5 0 0
S6 0 0
Ate O O[S e e a a Pe ONd e d00 de ece orslo e dle
Sis. Eva/Asig. Atencion de Enfermeria ¢ 0 0 0 Ponderacion Min. Ponderaciéon Max.
S1 0 0
S2 65 65 65
S3 15 15 15
sS4 20 20 20
S5 0 0
S6 0 0
Rela one erape e e e d
Sis. Eva/Asig. Relaciones Humanas y Te 0 0 0 Ponderacion Min. Ponderacion Max.
S1 10 10 10
S2 80 80 80
S3 10 10 10
sS4 0 0
S5 0 0
S6 0 0
Sis. Eva/Asig. Practicum | (12 ECTS) Practicum Il (12 ECTS) Practicum 11l (12 ECTS) Practicum IV (12 ECTS) Ponderacion Min. Ponderacion Max.

s1 40| 40| 40| 40| 40| 40




S2
S3
S4
S5
S6
dDad|Oo o8[S
Sis. Eva/Asig.
S1
S2
S3
sS4
S5
S6

Sis. Eva/Asig.
S1

S2

S3

sS4

S5

S6

opslefo e

Sis. Eva/Asig.
S1

S2

S3

S4

S5

S6

N
Sis. Eva/Asig.
S1

S2

S3

20 20 20 20 20 20
30 30 30 30 30 30
0 0
10 10 10 10 10 10
0 0
G0
Trabajo Fin de Grado 0 0 0 Ponderaciéon Min. Ponderaciéon Max.
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
100 100 100
ooperacion para el Desarrollo
Enfermeria en la Cooperz 0 0 0 Ponderaciéon Min. Ponderacion Max.
0 0
70 70 70
30 30 30
0 0
0 0
0 0
eria e aD apacidad y e 0
Cuidados de Enfermeria ¢ 0 0 0 Ponderacion Min. Ponderacion Max.
0 0
65 65 65
35 35 35
0 0
0 0
0 0
eria en el A DITO EO a O albora
Atencién de Enfermeria € 0 0 0 Ponderacion Min. Ponderacion Max.
25 25 25
25 25 25
25 25 25




S4
S5
S6
Atencion de
Sis. Eva/Asig.
S1
S2
S3
sS4
S5
S6

Sis. Eva/Asig.
S1
S2
S3
sS4
S5
S6

25 25 25
0 0
0 0

Atencidén de Enfermeria € 0 0 Ponderaciéon Min. Ponderacion Max.
60 60 60
40 40 40

0 0
0 0
0 0
0 0

0 0 0 Ponderaciéon Min. Ponderaciéon Max.
5 10 5 10
40 70 40 70
10 20 10 20
15 20 15 20
0 0
0 0




FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
SALUD

PROCEDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO, REVISION Y ACTUALIZACION DE
LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DE LA CALIDAD

Anexo 2

OBJETIVOS DE LA CALIDAD

Los criterios que se establecen a continuacién se corresponden con los ambitos a evaluar para la verificacion y, en su caso, posterior acreditacion de los
Titulos Oficiales, tal y como se indica en el Anexo | del R.D. 1393/2007. En la seleccién de estos objetivos de calidad se ha tenido en cuenta la existencia
de indicadores que los hagan coherentes y mensurables, de manera que se garantice la evaluacion de aquéllos en cuanto a su grado de consecucion.

CRITERIO

OBJETIVO

COMPROBACION

Objetivos de los Planes de Estudios

Revisar los objetivos de los Planes de Estudios.

En caso de modificacidn ésta sera aprobada por la
Junta de Centro y explicitada
enelcorrespondiente acta.

Comunicacién de la oferta académica del Centro.

Mantener actualizada la informacién publicada en
la web del Centro, especialmente la dirigida a
nuevos estudiantes.

Nivel de actualizacion de la informacion publicada
en la web del Centro.

Acciones para orientar al estudiante

Establecimiento, y documentacion, del programa
de acogida del centro para alumnos de nuevo
ingreso.

Existencia de procedimientos escritos, aprobados
y difundidos para el / los programa(s) de acogida.
Evidencias de la realizacién de los programas de
acogida.

Promover la participacion de los alumnos de nuevo
ingreso en el / los programa(s) de acogida.

Evaluaciéon de la participacion en el programa de
acogida.

Planificacion de la ensefanza

Establecer acciones de mejora a partir del analisis
de los resultados del proceso de planificacion de la
ensefianza.

Existencia de un plan de mejora relativo a la
planificacion de la ensefianza.

Obtener mas del 75% de satisfaccion en las
encuestas realizadas sobre la planificaciénde las
ensefanzas.

Andlisis de resultados de encuestas.

Dotacidén de personal académico

Superar el 75% de satisfaccidn en las encuestas de
satisfaccién de los alumnos.

Andlisis de encuestas de satisfaccion.

ANEXO 2-PEO1
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SALUD

ccurapoe | PROCEDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO, REVISION Y ACTUALIZACION DE
CIENCIAS DE LA LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DE LA CALIDAD

Anexo 2

Recursos y servicios

Superar el 75% de satisfaccion en las encuestas
realizadas a los alumnos sobre los recursos y
servicios.

Analisis de encuestas de satisfaccion.

Desarrollo de la ensefianza y de la evaluacién de
los estudiantes

Establecer acciones de mejora a partir del analisis
de los resultados del proceso de desarrollo de la
ensefianza y evaluacidon del aprendizaje.

Existencia de un plan de mejora relativo al
desarrollo de la ensefianza y evaluacién del

aprendizaje.

Obtener mas del 75% de satisfaccién de los
estudiantes sobre el desarrollo y evaluacion del
aprendizaje.

Andlisis de encuestas de satisfaccion del

estudiante.

Numero de quejas inferior al 10% relativas al
desarrollo de la ensefianza y la evaluacion del
aprendizaje.

Andlisis de resultados.

Promover la presentacién de sugerencias sobre el
desarrollo de la ensefianza y evaluacién del
aprendizaje.

Numero de sugerencias recibidas al afo.

Resultados del aprendizaje

Garantizar que los procedimientos de evaluacion
valoran adecuadamente el nivel de competencias
adquiridas por los estudiantes.

Porcentaje de profesorado satisfecho con los
procedimientos de evaluacion de |las
competencias utilizados.

Porcentaje de alumnado satisfecho con los
procedimientos de evaluacion de |las

competencias utilizados.

Conseguir que la proporcion media de créditos
aprobados respecto a créditos matriculados en el
Centro sea igual o superior al 87% (Tasa de
rendimiento).

Analisis de resultados.

Conseguir que la proporcion media de créditos
aprobados respecto a créditos presentados en el
Centro sea igual o superior al 90%. (Tasa de éxito)

Analisis de resultados.
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FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA
SALUD

PROCEDIMIENTO PARA EL ESTABLECIMIENTO, REVISION Y ACTUALIZACION DE
LA POLITICA Y LOS OBJETIVOS DE LA CALIDAD

Anexo 2
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PROCEDIMIENTO PARA EL
ACULTAD D ESTABLECIMIENTO, REVISION Y
CIENCIAS DE LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA Y

SALUD LOS OBJETIVOS DE LA CALIDAD

Anexo 1

NOTA PREVIA: Este anexo constituye la Politica de Calidad de la EUCCS elaborada por la
Comision de Garantia de Calidad de la misma, aprobada en Junta de Centro.

POLITICA DE CALIDAD

La Direccion de la Facultad de Ciencias de la Salud, en la linea de lo plasmado en
el Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, es consciente de la importancia de
la calidad por lo que la considera como un factor estratégico para conseguir que
las competencias, habilidades y aptitudes de sus egresados sean reconocidas por
los empleadores y por la sociedad en general.

Esta Direccion dirige sus esfuerzos hacia la plena consecucion de la satisfaccion
de las necesidades y expectativas, razonables, de todos sus clientes y usuarios,
tanto internos como externos. Tiene como objetivo ofrecer a sus estudiantes una
formacion de calidad tanto académica como humana, mediante la mejora
continua, la innovacion docente y la colaboraciobn con otras organizaciones.
Realiza un progresivo esfuerzo orientado a la consecucion de su funcion de
formar enfermeros/as y fisioterapeutas eficaces, que se ajusten a las
necesidades de la sociedad, con capacidad critica, de cambio, autoformacion y
mejora, haciéndoles participes de su propia formaciéon, promoviendo Ila
adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes.

Para ello se compromete a emplear todos los recursos técnicos, econémicos y
humanos a su disposicion; siempre dentro del estricto cumplimiento de los
requisitos legales aplicables, tanto a nivel autondmico como estatal y europeo.

Por ello, la Direccion de la Facultad de Ciencias de la Salud establece las
siguientes directrices generales para la consecucidon de los objetivos de calidad y
que constituyen nuestra Politica de Calidad:

e Establecer una sistematica de actuacién, y documentarla, para asegurar la
calidad de nuestros procesos.

e Conseguir un compromiso permanente de mejora continua como norma de
conducta y proponer, y llevar a cabo, las acciones correctivas vy
preventivas que pudieran ser necesarias.

e Facilitar la formacién continua adecuada a todo el personal de la FCCS,
segln sus respectivas actividades, para la adquisicibn de los
conocimientos necesarios para que puedan desarrollar su actividad
enfocada a la satisfaccion de las necesidades de nuestros usuarios.

e Asegurar gque el Sistema de Gestion de la Calidad se mantiene efectivo y
que es controlado y revisado de forma periddica.
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PROCEDIMIENTO PARA EL
ACULTAD D ESTABLECIMIENTO, REVISION Y
CIENCIAS DE LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA Y

SALUD LOS OBJETIVOS DE LA CALIDAD

Anexo 1

e Garantizar la transparencia de nuestras actuaciones mediante una
adecuada difusion a todos los grupos de interés del Centro.

e Asegurar que la Politica de Calidad es entendida y aceptada por todo el
personal del Centro y que se encuentra a disposicion del publico.

Esta Direccion se compromete a desarrollar permanentemente las directrices que
se acuerden en materia de calidad.

Fecha y firma:
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Correo de Universidad de Jaén - modificaciones de bases Page 1 of 3

Rosa Maria Fernandez Alcala <rmfernan@ujaen.es>

modificaciones de bases
2 mensajes

Maria Jose Calero <mjcalero@ujaen.es> 7 de diciembre de 2013 19:04
Para: Rosa Maria Fernandez Alcala <rmfernan@ujaen.es>

Rosita:

He revisado bases y las modificaciones son las mismas propuestas el afio anterior, que por error no se
hicieron correctamente y dejaron 35/20, en vez de 40/20. Te vuelvo a enviar datos de la ficha, aunque son
los mismos.

Donde puedo encontrar la memoria Rut o como se llame??

Bases
Tedricas y
Asig. Fundamentos
de
Enfermeria
H.
Act. ECTS Horas H.presen. trab.
au.
Al 4 100 40 60
A2 1,6 40 20 20
A3 03 75 2,5 5
A6 0,1 25 2,5 0
Maria José Calero Garcia
Vicedecana de Enfermeria
Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad de Jaén
Rosa Maria Fernandez Alcald <rmfernan@ujaen.es> 8 de diciembre de 2013 09:54

Para: Maria Jose Calero <mjcalero@ujaen.es>
Hola,
Te envio adjunto memoria RUCT con anexos. Se puede acceder a ella a través de la web de la Facultad y de la web

del Grado en Enfermeria (http://www10.ujaen.es/conocenos/organos-gobierno/secgrados/memorias-
grados/memorias-verificadas/grado-enfermeria)

El 7 de diciembre de 2013 19:04, Maria Jose Calero <mjcalero@ujaen.es> escribio:
Rosita:
He revisado bases y las modificaciones son las mismas propuestas el ano anterior, que por error no se
hicieron correctamente y dejaron 35/20, en vez de 40/20. Te vuelvo a enviar datos de la ficha, aunque
son los mismos.
Donde puedo encontrar la memoria Rut o como se llame??

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&amp;ik=5013d5aba2&amp;view=pt&amp;search=inbox&amp;th... 08/12/2013



Correo de Universidad de Jaén - modificaciones de bases Page 2 of 3

Bases
Tedricas y
Asig. Fundamentos
de
Enfermeria
H.
Act. ECTS Horas H.presen. trab.
au.
Al 4 100 40 60
A2 1,6 40 20 20
A3 03 75 2,5 5
A6 01 25 2,5 0

Maria José Calero Garcia
Vicedecana de Enfermeria
Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad de Jaén

Rosa Maria Fernandez Alcala

Dpto. Estadistica e Investigacion Operativa
(Department of Statistics and Operation Research)

Vicedecana de Calidad y RR.II. - Facultad de Ciencias de la Salud
(Vice-Dean of Quality and International Relations - Faculty of Health Sciences)

Universidad de Jaén
(University of Jaen)

Dep. 059-B3  Tfno. 0034 953 212 449

12 archivos adjuntos

'ﬂ Anexol1l0_cronogramalmplantacion.pdf
— 64K

-j MemoriaRUCT_Enfermeria.pdf
— 1933K

= Anexo 4.pdf
177K

-j Anexo 5-1 PlanEstudios.pdf
= 308K

'ﬂ Anexo 6.pdf
— 163K

-H Anexo 6_1 Profesorado.pdf
= 163K

-.3 Anexo 6_2 OtrosRecursosHumanos.pdf
— 85K

= Anexo 8_1 ValoresCuantitativos.pdf
= 219K

b Anexo _RecursosMateriales.pdf
= 343K
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..3 Anexo Justificacion.pdf
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= Anexo_TituloPropio.pdf
= 202K
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ANEXO I. LISTA DE COMPROBACION DE LA INFORMACION PUBLICADA EN LA WEB DEL

TiTULO DE GRADO/MASTER.

Titulacion Grado en Enfermeria

Centro Facultad de Ciencias de la Salud

URL http://grados.ujaen.es/node/1/presentacion

Criterios de valoracion

Se analizara la informacién que aparece en la web del titulo indicando un nimero del 1 al 4

atendiendo a los siguientes criterios de valoracion:

1. Si aparece en la web y coincide con el disefio presentado del titulo en la Ultima memoria

oficial de verificacion.

2. Si aparece en la web pero no coincide con el disefio presentado del titulo en la ultima

memoria oficial de verificacidén. En este caso se indicara en el apartado observaciones la

referencia a aquello que no coincide.
3. Sino aparece en la web.

4. Si no procede.

‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ Observaciones

Datos del Titulo

Denominacion del Titulo.

x

Centro responsable del titulo.

Centros en los que se imparte el titulo, (en su caso).

X | No procede

Fecha de publicacion del Titulo en el BOE.

Primer curso académico de implantacidon del Titulo.

Rama de conocimiento.

X [ X | X [X

Duracién del programa formativo (créditos/afios).

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a
distancia).

Lenguas utilizadas en la imparticion del titulo. X

Normas de permanencia (las especificas del titulo o
en su caso las generales de la universidad).

Salidas académicas en relacion con otros estudios.

Salidas profesionales.

Profesidon regulada para la que capacita el titulo (en
su caso)

Existencia de convenio de colaboracién en el caso de
masteres que oferten titulos conjuntos.

X | No procede

Competencias

Relacion de competencias del titulo ‘ X

Acceso

Informacidn previa a la matriculacién, incluida
informacion sobre plazos y procedimientos de X
preinscripcion y matricula, y, si procede, la




informacion sobre las condiciones o pruebas de
acceso especiales.

Informacidn dirigida a estudiantes de nuevo ingreso.

Informacidn sobre apoyo y orientacion para los
estudiantes una vez matriculados.

Informacidn sobre sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos.

Perfil recomendado para alumnado de nuevo
ingreso.

Requisitos de acceso y criterios de admision.

Datos de oferta y demanda de plazas y datos de
alumnado matriculado.

Aparece en el
apartado SIGC

En su caso, informacién sobre cursos de adaptacion
para titulados (sélo en el caso de grado).

En su caso, informacién sobre curso de adaptacion
de titulos propios (sélo en el caso de master).

No procede

Planificacion de la ensefianza

Estructura general del plan de estudios (descripcidn
de médulos o materias, n? de créditos, naturaleza
obligatoria y optativa, practicas externas, trabajo fin
de grado/master, etc.).

Definicidn, en su caso, de Menciones
(grados)/Especialidades (masteres).

No procede

Informacidn que deben contener cada una de las asignaturas:

Tipo de asignatura (basica, obligatoria u
optativa)

X

Créditos ECTS.

Competencias.

Contenidos.

Actividades formativas con su contenido en
ECTS, metodologia ensefianza aprendizaje.

Sistema de evaluacion y calificacidn.

Informacidn sobre horarios, aulas y examenes.

Practicas externas.

Trabajo fin de grado/master.

Coordinacion docente horizontal y vertical

X [ X | X [ X | X

Informacidn especifica sobre los programas de
movilidad, si procede. Publicacion de convenios
tanto para estudiantes propios como de acogida.

Informacidn especifica sobre el personal docente e
investigador vinculado a cada asignatura.

Aparece dentro de
las guias docentes

Recursos materiales disponibles asignados.

Calendario de Implantacion del titulo

Cronograma de implantacion.

Procedimiento de adaptacién de los estudiantes
procedentes de ensefianzas anteriores (sdlo en el
caso de que el titulo provenga de la transformacién a
la nueva legislacion de otro titulo).

Criterios y procedimiento especifico para el caso de
una posible extinciéon del titulo.




Sistema Interno de Garantia de Calidad

En su caso, informacién especifica sobre inserciéon
laboral.

Informacidn sobre el procedimiento para realizar
sugerencias y reclamaciones

Valoracidn global sobre la web

Se analizara de forma general la accesibilidad, visibilidad de la informacién y actualizacion de la

pagina web.
Si | No Observaciones
La informacion esta actualizada X
La estructura de la web permite un facil acceso a la y
informacion.

Recomendaciones para mejorar el disefio de la web (acceso y visibilidad) y sefialar las
buenas practicas detectadas

Recomendaciones de mejora:
1. Deberia incluirse un cuadro resumen con la informacién especifica sobre el personal
docente e investigador vinculado a cada asignatura.
2. Los datos de oferta y demanda de plazas y datos de alumnado matriculado deberian
ubicarse en el apartado Acceso y matricula.
3. Sigue siendo necesario incentivar el uso del sistema de envio de quejas y sugerencias
para conseguir que la informacién existente en la web sea lo mas util posible.

Buenas practicas detectadas:

Atendiendo a las sugerencias recogidas en informes anteriores y reuniones de la CGC, se ha
modificado la estructura de la pagina web.

En esta nueva estructura, las novedades son incluidas en la pagina principal, se incluye una
visita guiada a la FCCS y se publican todos los documentos relacionados con el
funcionamiento del Centro y Seguimiento de los Titulos de Grado. Ademas, las guias docentes
son mas accesibles.

Por tanto, se dispone de informacidn actualizada, bien estructurada y facilmente accesible en
su mayor parte.

Lista de comprobacion aprobada en reunion de equipo decanal celebrada el 18
de septiembre de 2013.




ANEXO I. LISTA DE COMPROBACION DE LA INFORMACION PUBLICADA EN LA WEB DEL

TiTULO DE GRADO/MASTER.

Titulacion | Grado en Fisioterapia

Centro Facultad de Ciencias de la Salud

URL http://grados.ujaen.es/node/2/presentacion

Criterios de valoracion

Se analizara la informacién que aparece en la web del titulo indicando un nimero del 1 al 4

atendiendo a los siguientes criterios de valoracion:

1. Si aparece en la web y coincide con el disefio presentado del titulo en la Gltima memoria

oficial de verificacion.

2. Si aparece en la web pero no coincide con el disefio presentado del titulo en la ultima

memoria oficial de verificacidén. En este caso se indicara en el apartado observaciones la

referencia a aquello que no coincide.
3. Sino aparece en la web.

4. Si no procede.

‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ Observaciones

Datos del Titulo

Denominacion del Titulo.

x

Centro responsable del titulo.

Centros en los que se imparte el titulo, (en su caso).

X | No procede

Fecha de publicacion del Titulo en el BOE.

Primer curso académico de implantacidon del Titulo.

Rama de conocimiento.

X [ X | X [X

Duracién del programa formativo (créditos/afios).

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a
distancia).

Lenguas utilizadas en la imparticion del titulo. X

Normas de permanencia (las especificas del titulo o
en su caso las generales de la universidad).

Salidas académicas en relacion con otros estudios.

Salidas profesionales.

Profesidon regulada para la que capacita el titulo (en
su caso)

Existencia de convenio de colaboracién en el caso de
masteres que oferten titulos conjuntos.

X | No procede

Competencias

Relacion de competencias del titulo ‘ X

Acceso

Informacidn previa a la matriculacidn, incluida
informacion sobre plazos y procedimientos de X
preinscripcion y matricula, y, si procede, la




informacion sobre las condiciones o pruebas de
acceso especiales.

Informacidn dirigida a estudiantes de nuevo ingreso.

Informacidn sobre apoyo y orientacién para los
estudiantes una vez matriculados.

Informacidn sobre sistema de transferencia y
reconocimiento de créditos.

Perfil recomendado para alumnado de nuevo
ingreso.

Requisitos de acceso y criterios de admision.

Datos de oferta y demanda de plazas y datos de
alumnado matriculado.

Aparece un el
apartado SIGC

En su caso, informacién sobre cursos de adaptacion
para titulados (sélo en el caso de grado).

En su caso, informacién sobre curso de adaptacion
de titulos propios (sélo en el caso de master).

No procede

Planificacion de la ensefianza

Estructura general del plan de estudios (descripcidn
de médulos o materias, n? de créditos, naturaleza
obligatoria y optativa, practicas externas, trabajo fin
de grado/master, etc.).

Definicidn, en su caso, de Menciones
(grados)/Especialidades (masteres).

No procede

Informacidn que deben contener cada una de las asignaturas:

Tipo de asignatura (basica, obligatoria u
optativa)

X

Créditos ECTS.

Competencias.

Contenidos.

Actividades formativas con su contenido en
ECTS, metodologia ensefianza aprendizaje.

Sistema de evaluacion y calificacidn.

Informacidn sobre horarios, aulas y examenes.

Practicas externas.

Trabajo fin de grado/master.

Coordinacion docente horizontal y vertical

X [ X | X [ X | X

Informacidn especifica sobre los programas de
movilidad, si procede. Publicacién de convenios
tanto para estudiantes propios como de acogida.

Informacidn especifica sobre el personal docente e
investigador vinculado a cada asignatura.

Aparece dentro de
las guias docentes

Recursos materiales disponibles asignados.

Calendario de Implantacion del titulo

Cronograma de implantacion.

Procedimiento de adaptacién de los estudiantes
procedentes de ensefianzas anteriores (sdlo en el
caso de que el titulo provenga de la transformacién a
la nueva legislacion de otro titulo).

Criterios y procedimiento especifico para el caso de
una posible extincion del titulo.




Sistema Interno de Garantia de Calidad

En su caso, informacién especifica sobre inserciéon
laboral.

Informacidn sobre el procedimiento para realizar
sugerencias y reclamaciones

Valoracidn global sobre la web

Se analizara de forma general la accesibilidad, visibilidad de la informacién y actualizacion de la

pagina web.
Si | No Observaciones
La informacion esta actualizada X
La estructura de la web permite un facil acceso a la y
informacion.

Recomendaciones para mejorar el disefio de la web (acceso y visibilidad) y sefialar las
buenas practicas detectadas

Recomendaciones de mejora:
1. Deberia incluirse un cuadro resumen con la informacién especifica sobre el personal
docente e investigador vinculado a cada asignatura.
2. Los datos de oferta y demanda de plazas y datos de alumnado matriculado deberian
ubicarse en el apartado Acceso y matricula.
3. Sigue siendo necesario incentivar el uso del sistema de envio de quejas y sugerencias
para conseguir que la informacién existente en la web sea lo mas util posible.

Buenas practicas detectadas:

Atendiendo a las sugerencias recogidas en informes anteriores y reuniones de la CGC, se ha
modificado la estructura de la pagina web.

En esta nueva estructura, las novedades son incluidas en la pagina principal, se incluye una
visita guiada a la FCCS y se publican todos los documentos relacionados con el
funcionamiento del Centro y Seguimiento de los Titulos de Grado. Ademas, las guias docentes
son mas accesibles.

Por tanto, se dispone de informacidn actualizada, bien estructurada y facilmente accesible en
su mayor parte.

Lista de comprobacion aprobada en reunion de equipo decanal celebrada el 18
de septiembre de 2013.




GRADO EN ENFERMERIA

INTRODUCCION

Las memorias de grado, se componen de una memoria principal y los anexos. La memoria principal no se puede editar, al ser
un documento generado a partir de la aplicacidon informatica. Los anexos, al ser documentos generados a partir de un
documento en formato Word, si se pueden editar y no hay problema para identificar las modificaciones que se quieran
realizar directamente en los mismos.

Por lo tanto para las modificaciones de la memoria principal no editable, que no estan en los anexos, utilizaremos este
formulario

Se deben detallar las modificaciones propuestas de manera exhaustiva y sin lugar a interpretaciones, incluyendo la pagina o
paginas de la memoria ya verificada donde aparece el texto que es afectado por la modificacion. Se rellenard una tabla para
cada una de las modificaciones.

Como ejemplo para una modificacién de contenidos de una determinada asignatura se podria incluir una tabla parecida a la
siguiente:

Descripcion detallada de la modificacion:

Modificar los contenidos de la asignatura xxxx incluida en la materia yyyyy. Sustituir los contenidos indicados en el tema 7,
por los siguientes: “zzzzzzz"”

Pagina: 15
Apartado: 5.5.1.3 CONTENIDOS
Parrafo:

ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR:

Descripcidn detallada de la modificacion:

Modificar la Modalidad de ensefianza(s) en la que sera impartido el curso. Sustituir el texto “Presencial” por
“Semipresencial”.

Pagina: 12

Apartado: 4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

Parrafo: Modalidad(es) de ensefianza(s) en la que serd impartido el curso
Presencial

Descripcidn detallada de la modificacion:

Modificar el NGmero de plazas ofertadas para el curso. Sustituir el valor “75” por el valor “40”

Pagina: 12
Apartado: 4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
Parrafo: Numero de plazas ofertadas para el curso

75

Descripcidn detallada de la modificacion:

Modificar la distribucién de horas asignadas a las actividades formativas en la asignatura BASES TEORICAS Y FUNDAMENTOS
DE ENFERMERIA de la materia BASES TEORICAS Y METODOLOGICAS DE LA ENFERMERIA. Sustituir la distribucién de horas
indicada para la materia por la siguiente (véase hoja Excel): “

Al - Clases expositivas en gran grupo 175 40

A2 - Clases en grupos de practicas 105 48

A3 - Tutorfas colectivas/individuales 13,5 41

A6 — Evaluacion/Examen 6,5 69
Pagina: 41

Apartado: 5.5.1.6. ACTIVIDADES FORMATIVAS




Parrafo: A1 - Clases expositivas en gran grupo 162.5 40

A2 - Clases en pequefio grupo 115 43
A3 - Tutorias colectivas/individuales 145 41
A6 - Evaluacion/Examen 8 50

Descripcidn detallada de la modificacion:

Modificar la distribucidn de horas asignadas a las actividades formativas en la asignatura ENFERMERIA CLINICA | de la
materia ENFERMERIA DEL ADULTO. Sustituir los contenidos indicados en la asignatura por los siguientes:
” -Necesidad de RESPIRACION y OXIGENACION

-Necesidad de COMER y BEBER — NUTRIRSE e HIDRATARSE
-Necesidad de DORMIR y DESCANSAR-REPOSAR
-Necesidad de SEGURIDAD -I-

v’ Evitary prevenir la INFECCION,

v" Mantener TEMPERATURA,

v" Alivio del DOLOR,

v" Prevenir RIESGOS DE CAIDAS y

v Seguridad en el PROCESO QUIRURGICO. ”
Pagina: 50
Apartado: 5.5.1.3. CONTENIDOS
Parrafo: Esta asignatura comprende 3 bloques tematicos:

- Bloque 1. Cuidados a la persona con alteraciones de la nutricion

Valoracién, establecimiento de juicios, planificacién y realizacién de cuidados a la persona con
alteraciones de la nutricion.

Intervenciones de enfermeria aplicables a personas adultas para prevenir o tratar alteraciones de la
nutricién.

- Bloque 2. Cuidados a la persona con alteraciones de la eliminacion / intercambio.

Valoracion, establecimiento de juicios, planificacion y realizaciéon de cuidados a la persona con
alteraciones de la eliminacién / intercambio.

Intervenciones de enfermeria aplicables a personas adultas para prevenir o tratar alteraciones de la
eliminacién /intercambio.

- Bloque 3. Cuidados a la persona con alteraciones de la seguridad / proteccion.

Valoracion, establecimiento de juicios, planificacion y realizacién de cuidados a la persona con
alteraciones de la seguridad / proteccién.

Intervenciones de enfermeria aplicables a personas adultas para prevenir o tratar alteraciones de la
seguridad / proteccién.

Descripcion detallada de la modificacion:

Modificar la distribucion de horas asignadas a las actividades formativas en la asignatura ENFERMERIA CLINICA Il de la
materia ENFERMERIA DEL ADULTO. Sustituir los contenidos indicados en la asignatura por los siguientes:
” -Necesidad de ELIMINACION

-Necesidad de MOVIMIENTO y MANTENER POSTURA

-Necesidad de COMUNICACION
-Necesidad de SEGURIDAD -II-
v Evitar, prevenir y tratar las ULCERAS POR PRESION,

v" Cuidado de las HERIDAS: SUTURAS y VENDAJES. “
Pagina: 50
Apartado: 5.5.1.3. CONTENIDOS
Parrafo: Esta asignatura comprende 2 bloques tematicos:

- Bloque 1. Cuidados a la persona con alteraciones de la actividad / reposo Valoracion,
establecimiento de juicios, planificacidn y realizacién de cuidados a la persona con alteraciones de la
actividad / reposo. Intervenciones de enfermeria aplicables a personas adultas para prevenir o tratar
alteraciones de la actividad / reposo.




- Bloque 2. Cuidados a la persona con alteraciones de la percepcidn / cogniciéon Valoracién,
establecimiento de juicios, planificacidn y realizacidon de cuidados a la persona con alteraciones de la
percepcion / cognicidn . Intervenciones de enfermeria aplicables a personas adultas para prevenir o
tratar alteraciones de la percepcidn / cognicion.

Descripcidn detallada de la modificacion:

Modificar el enlace para el acceso a la documentacidn correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad. Sustituir el enlace
actual por el siguiente:”http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/faccs/documentos/calidad”

Pdagina: 85
Apartado: 9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
Parrafo: http://www.ujaen.es/centros/faccs/sgic/manual procedim euccs.html

Descripcidn detallada de la modificacion:

Actualizar los datos del responsable del titulo. Sustituir los datos indicados por los siguientes:
“NIF: 25.986.925F

NOMBRE: ALFONSO J.

PRIMER APELLIDO: CRUZ

SEGUNDO APELLIDO: LENDINEZ”

Pagina: 87

Apartado: 11. 1 RESPONSABLE DEL TiITULO

Parrafo: 11.1 RESPONSABLE DEL TITULO
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
259683937 Manuel Linares Abad



http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/faccs/documentos/calidad
http://www.ujaen.es/centros/faccs/sgic/manual_procedim_euccs.html

GRADO EN FISIOTERAPIA

INTRODUCCION

Las memorias de grado, se componen de una memoria principal y los anexos. La memoria principal no se puede editar, al ser
un documento generado a partir de la aplicacidon informatica. Los anexos, al ser documentos generados a partir de un
documento en formato Word, si se pueden editar y no hay problema para identificar las modificaciones que se quieran
realizar directamente en los mismos.

Por lo tanto para las modificaciones de la memoria principal no editable, que no estan en los anexos, utilizaremos este
formulario

Se deben detallar las modificaciones propuestas de manera exhaustiva y sin lugar a interpretaciones, incluyendo la pagina o
paginas de la memoria ya verificada donde aparece el texto que es afectado por la modificacion. Se rellenard una tabla para
cada una de las modificaciones.

Como ejemplo para una modificacién de contenidos de una determinada asignatura se podria incluir una tabla parecida a la
siguiente:

Descripcion detallada de la modificacion:

Modificar los contenidos de la asignatura xxxx incluida en la materia yyyyy. Sustituir los contenidos indicados en el tema 7,
por los siguientes: “zzzzzzz"”

Pagina: 15
Apartado: 5.5.1.3 CONTENIDOS
Parrafo:

ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR:

Descripcidn detallada de la modificacion:

Modificar la Modalidad de ensefianza(s) en la que sera impartido el curso. Sustituir el texto “Presencial” por
“Semipresencial”.

Pagina: 12

Apartado: 4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

Parrafo: Modalidad(es) de ensefianza(s) en la que sera impartido el curso
Presencial

Descripcion detallada de la modificacion:

Modificar el Nimero de plazas ofertadas para el curso. Sustituir el valor “75” por el valor “40”

Pagina: 12
Apartado: 4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
Parrafo: Numero de plazas ofertadas para el curso

75

Descripcion detallada de la modificacion:

Modificar el enlace para el acceso a la documentacidn correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad. Sustituir el enlace
actual por el siguiente:” "

Pagina:

74

Apartado:

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Parrafo:



http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/faccs/documentos/calidad
http://www.ujaen.es/centros/faccs/sgic/manual_procedim_euccs.html

Descripcidn detallada de la modificacion:

Actualizar los datos del responsable del titulo. Sustituir los datos indicados por los siguientes:
“NIF: 25.986.925F

NOMBRE: ALFONSO J.

PRIMER APELLIDO: CRUZ
SEGUNDO APELLIDO: LENDINEZ

”

Pagina: 75
Apartado: 11. 1 RESPONSABLE DEL TiTULO
Parrafo: 11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF

NOMEBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLID

25968393]

Manuel

Linares

Abad




Grado en Enfermeria
ivie ivas y ias docentes

MATERIAS

uctura y Funcion del Cuerpo Humano Metodolog
Asi

4,56,7,89,11,12,13,14,15 1
278911213 141516,

18,19, DATOS EN APLIC. RUCT

ig. Anatomia Humana Vitales
Act. |ECTS Horas_H.presen H trab. Fas Horas Hiprese H. trab. JECTS Horas H.presel H. trab. |ECTS _Horas H.prese H. trab. |Total horas % presen.
At [ 3] 75] 30 45| 4] 100] 45| 55| 3| 75| 3o 45| 3] 75| 30| 45 35|
a3 7 30| 45| 13[ 325 15| 175 3| 75| 30| as| 2| so| 30| 20 2325 5%
A 03] 75[ 75 o o o 0 of o7[ 17s[ 2s[ 15 25 0%
26 10 75] 25| o o 0 o o3[ 75| 25 s 175 7
osociales Aplica Metodologia: 1,267 600
Asie.|Ciencias Psi I s Cutdados de Salud
Act. Fas Horas H.presen H. trab, Fas Horas Hiprese H. trab. ECTS Horas H.presel H.trab. IEC“ Horas _H.prese H.trab. | Total horas % presen.
AL 3[ 75 a5 75 40%|
a2 | 25| 625 25| 375 62.5 0%
A3 | 04| 95 2| 75 a5 21%)
0.1 3] 100%
Sistemas de Informacién y Anlisis de Datos| Metodologia: 1,2,6,7,10,14,18,19 150
Asig.[Sistemas de Informacion v [
Act. [ECTS Horas H.presen H. trab | ECTS Horas Hprese H.trab. J ECTS Horas Hpreser . trab. {ECTS Horas H.prese H.trab. [Totalhoras % presen
AL 30] I | I I | I I | I 8s[ 35%|
a2 [ 2| so 3| 20 | | I I - I 1 | s0| o
a3 [oal 10| as| 7s| || I I - I 1 | 10 2w
a6 |02l s sl o I [ 1T 1 [ 1 [ 5| 100%]
Ahm@manﬁn, Nutrici6n, Dietética y Farmac Metodologia: 1,2,6,7,14,18,19 58 150
Asia. Alimentacion, Nutricién v Dieté fa i 5
Act. |ECTS Horas H.presen H. trab |ECTS Horas H.prese H. rab.J ECTS Horas Hpreser H. trab. 'Eas Horas H.prese H. trab.|Total horas % presen.
a0] |4l 100] 40 60, I I ] I 00| a0%|
20 20 16| a0 20[ 20 | 1 I s sox|
25] 25| 02| 5| 25| as I T 1 I 0] so|
250 02 5| 25| 25| [ [ [ 1 [ ET) |
Metodologla: 1,2,4,6,7,12,14,16,19 225 300
ECTS Horas H.presen H. trab [ ECTS Horas H.prese H. trab, ;Las Horas_Hpresei H. trab, 'Eas Horas H.prese H. trab.|Total horas % presen.
A so[ 75 125 40%)
A | 07 o 7 | | 17| sou,
a3 [02[ al  as| 1s| | | il e%
A5 | 02 s| 15 [ [ a 3%
Metodologia: 1,2,6,7,14,18,19 6 150
6n de salud
Act. [ECTS Horas H.presen H. trab | ECTS Horas H.prese H.trab.  ECTS Horas Hpreser . trab. {ECTS Horas H.prese H.trab. [Totalhoras % presen
AL o] | I I | I I | I 100] a0%|
A2 [ 16| a0 20| 20 | | I - I 1 I a0 sou|
a3 (02| 6| 25| 35| | [ 1 | I | I | [ 6| a2%|
a6 lo1s| a4 Pl I [ 1T 1 [ 1 [ a sox]
Base e Metodologia: 1,2,6,7,14,18,19 6 150
AsiR. Bases Tedricas v Fundamentos de | Metodologia de os Cuidados
Act. |ECTS Horas H.presen H. trab | ECTS Horas H.prese H. trab.  ECTS Horas Hpreser H. trab. 'Eas Horas H.prese H. trab.|Total horas % presen.
AL [0 3] 75 30 I | I 175 a0%|
A2 [ 16| a0 20 26 65 30 35 | [ 1 I 05| asw|
a3 [ 03] 75| 25 sloaa| 6 3 3 | [ | [ 135 21%|
a6 01| 251 25| olows a4 2| 2 1 [ 65| eo%
Metodologa: 1,2,6,7,8,10,1,12,14,17,1 300
Act. [ECTS Horas_H.presen H trab. Fas Horas Hiprese H. trab. ECTS Horas H.preser H.trab. IEC“ Horas _H.prese H.trab. | Total horas % presen.
a1 [ 732 80 40 a0[ 32 so[ ao[ 40 160 50%)
A2 |24 0| 20[ 40| 16| 40| 20[ 20 100 0%
a3 01 2 2| o af 25 s 20 27 26%
3 5 o 15[ 100%)
Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 300
Asia.[Enfermeria de la Infancia v Adolescencia
Act. [ECTS Horas H.presen H.trab|ECTS Horas H.prese H.trab, EIEC“ Horas_Hpresei H. trab, IEC“ Horas H.prese H. trab.|Total horas % presen.
At [ a[ 100 40[60] 100 0%
A2 [ 16| 40| 20| 20| 40 50%
a3 [ 02| s| as| as| 5 50%
a6 | 02| s/ 25| 25 s sou
Metodologia: 1,2,6,7,9,12,14 6 150
Asin ia Clnica | a Clnica I i
Act. |ECTS Horas_H.presen H trab. ’ECTS Horas Hiprese H. trab. JECTS Horas H.presel H.trab. |ECTS _Horas H.prese H. trab. |Total horas % presen.
AL 3[ 75| 3o[ as| 3[ 75 30 25| 4] 100] 40[ 60 250 0%
a2 2| so| 30| 20| 2 so| 3| 20/ 16| 40| 20[ 20 140 57%
a3 [ 07 175 as[ 15| 07| 175] as| 15[ 02| 5[ 25| 25 0 19%
a6 |03l 75/ 25| sl 03 75 25 sl 02 s| a2s[ as 20 38
Metodologla: 1,2,6,7,9,10,14,18,19 6 450
Hprese H.trab, EIEC“ Horas_H.presei H. trab, IEC“ Horas H.prese H. trab.|Total horas % presen.
75]aox|
s0| 6o
20 25%)
5| 100%
Metodologla: 1,2,4,5,6,7,12,14,17 6 150
sin.[Enfermeria de salud Mental
Act. [ECTS Horas H.presen H.trab[ECTS Horas H.prese H.trab, EIEC“ Horas_H.presei H. trab, IEC“ Horas H.prese H. trab.|Total horas % presen.
a1 [a[ 100 40] 60 100 0%
A2 16| 40| 20| 20| 0 50%
a3 [ 02| 6| 25 35| 3 a2%
al so%
Metodologia: 1,2,6,7,14,18,19 6 150
Asia. [ Administracién Sanitaria v Gestién de Cuidados
Horas_H.prese H.trab.{ECTS Horas H.presel H. trab. IEC“ Horas H.prese H. trab.|Total horas % presen.
15| ao%
20 so)
25| eo%
25| so%
Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 150
As
Act. [ECTS Horas H.presen H.trab|ECTS Horas H.prese H.trab, EIEC“ Horas_H.presei H. trab, IEC“ Horas H.prese H. trab.|Total horas % presen.
AL [ 36 0 40[ 50 %0 4%
a2 (14| 35| 20| 15| 35 57%
A3 09| 25| 10| 125] 25 4%
a6 [01] 25 25 0 25 100%
A e Enfermeria a pe Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 150
Asin i v Terminales
Act. |ECTS Horas H.presen H. trab. Fas Horas H.prese H.trab. JECTS Horas H.presei H. trab, IEC“ Horas H.prese H. trab. |Total horas % presen,
At [36] ol 0[50 %0 4%
14| 35| 20| s 35 57%
a3 | 0o| 225] 25| 20| 25 1%
25 100%
Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 150
Asin.|Relaciones Humanas v Terapéuticas en Enfermeria
Act. [ECTS Horas H.presen H.trab|ECTS Horas H.prese H.trab, ;Las Horas H.preser H. trab. JECTS _Horas H.prese H. trab. Total horas % presen.
100 I | I I | I I | I 100] 50%|
| I I I 1 I 20 so
| I I I 1 I 25 11|
[ [ [ [ 1T [ 1 [ 75 33w
6 150
] Practicum V (12 ECTS) Practicum V (12 £CTS] practicum VI (12 ECTS) Practicum Vi (12 £CTS1
Hprese H.trab. JECTS Horas H.presel H.trab, I_ Horas H.prese H. trab, IEC“ Horas __Hpresen. _H.trab. au. IEC“ Horas Hpresen. M. trab.au. IEC“ Horas Hpresen. _H.trab.au. |Total horas % presen,
o] _sipjol
30 of 12[ 30| 30 o 12[ 30| 30| o 12 30 30 o 12 30 30 o 12 30 30 o 210 1
of 0| 36| 90 o 50| 36 s o 90 36 %0 0 %0 36 %0 0 %0 36 %0 0 %0 630 o
180 of 72| 10| 180 of 72| 18| 18| o 7.2 180 180 o 7.2 180 180 o 7.2 180 180 o 1260 1
0 o o o 0 of o[ o] o o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o o] ool
14,17,18,19,21 12 2100
Trabaio Fin de Grado
Act. |ECTS Horas H.presen Horas H.prese Horas_H.presei H. trab, IEC“ Horas H.prese H. trab.|Total horas % presen.
A [ 12 2
as | as| 115 0 115 0%,
a6 | 02| | 1 4| s 20%
|
Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 150
A 1a Cooperacion
Act. |ECTS Horas H.presen H. trab | ECTS Horas H.prese H.trab.  ECTS Horas Hpreser H.trab. {ECTS Horas H.prese H.trab. [Totalhoras % presen
AL T_100] 5050 I | I I | I I | I 100] 50%|
A2 [12[ 30 10| 20 || I I - I 1 | 30 33
a3 [os| ws| as| 1| || I I - I 1 | 15[ 20%|
a6 | 03| 75 25| s I [ T 1 [ 1 [ 75 33w
Metodologia: 1,2,6,7.9,14,18,19 6 150
Asie.[Cuidados d Vel
Act. |ECTS Horas H.presen H.trab ECTS Horas H.prese H.trab. ;’_as Horas H.presei H. trab. |ECTS _Horas H.prese H.trab.|Total horas % presen.
AL T_100] 50 50 I | I I | I I | I 100 50%|
a2 [12] 30 10 20 | | | || | | | | | | 30] 33%|
a3 [os| ws| as| 1| || I I - I 1 | 15[ 20%|
a6 | 03| 75 X I [ T 1 [ 1 [ 75 33w
[Atencion de Enfermeria en el Ambito Educa Metodologia: 1,2,6,7.9,14,18,19 6 150
Asin
Act. [ECTS Horas H.presen H.trab|ECTS Horas H.prese H.trab, ;Las Horas_H.presei H. trab, 'Eas Horas H.prese H. trab.|Total horas % presen.
AL T_100] 50 50 | I I | I I | I 0o 50%|
A2 |12 30 10| 20 | | I - I 1 1 I 30 33
a3 05| 15| as| 10 | | I - I 1 | 15[ 20%|
a6 | 03| 75 25| s I [ [ [ [ 1 [ 75 33w
A e Enferme gode Metodologia: 1,2,6,7,9,14,18,19 6 150
Asin iaenla d
Act. Fas Horas H.presen H.trab |ECTS Horas H.prese H.trab. JECTS Horas Hpresei H.trab IEC“ Horas _H.prese H.trab. | Total horas % presen.
a1 [_a] 100] 50 50 100 so%
a2 12| 30/ 10[ 20 30 33%
a3 [ 05| 125]  25[ 10 125 20%
a6 03[ 75| 25 5 15 33%
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Solicitud de Modificacién del Grado en Enfermeria por la Universidad de Jaén. Curso 2013/2014

INTRODUCCION

El siguiente formulario contiene la estructura completa de una memoria de Grado conforme a lo establecido en los Reales Decretos 1393/2007 y
861/2010 asi como a la herramienta informatica que el Ministerio de Educacion ha puesto a disposicidn de las Universidades, la cual se denomina

formulario RUCT.

En cada uno de los apartados que aparecen, describir y justificar las modificaciones propuestas de manera concisa y resumida,incluyendo la
pagina o paginas de la memoria ya verificada(ya sea de la memoria principal o de los documentos anexos), donde aparece el texto que es afectado por la
modificacién.En el caso de no existir modificacidn en alguno de los apartados, se dejara en blanco.

La estructura de todas las memorias de Grados es la siguiente: una Memoria principal y los siguientes anexos:

Apartado

Archivos PDF que acompanan a
la memoria

En la memoria RUCT
aparece el texto

2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

2 1 Justificacion

Ver anexos, apartado 2

4.1 Sistemas de informacion previo

4 1 Sistema de informacion previo

Ver anexos, apartado 3

4. 4. Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos.
Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios. Adjuntar
titulo propio (en el caso de que exista)

4 4 Titulos propios

Ver anexos, apartado 4

5.1 Descripcion del plan de estudios

5 1 Descripcién del plan de estudios

Ver anexos, apartado 5

6. Personal académico

6 1 Profesorado

Ver anexos, apartado 6

6.2 Otros recursos humanos

6_2 Otros recursos humanos

Ver anexos, apartado 6.2

7. Recursos materiales y servicios
Justificacion de que los medios materiales disponibles son
adecuados:

7 Recursos materiales y servicios

Ver anexos, apartado 7

8. Resultados previstos. 8.1 Estimacion de valores cuantitativos.
Justificacion de los Indicadores Propuestos:

8 1 Estimacion de valores
cuantitativos

Ver anexos, apartado 8

10.1 Cronograma de implantacion

10_1 Cronograma de implantacién

Ver anexos, apartado 10

Resolucion de 9 de junio de 2011, de la Universidad de Jaén, por la
que se aprueba la delegacién de funciones en las Vicerrectoras, los
Vicerrectoresy el Gerente de esta Universidad.

Delegacion_de_funciones_2011

Anexos: apartado 11

Facultad/Escuela...

Pagina 2




Solicitud de Modificacién del Grado en Enfermeria por la Universidad de Jaén. Curso 2013/2014

ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS

MISMOS.

Apartado de la memoria | Descripcion de la modificaciony su justificacion.

Pagina

1. Descripcion del titulo

1.1 Datos basicos

1.2 Distribucioén de créditos
en el titulo

1.3 Datos asociados al
Centro

2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo
propuesto argumentando el
interés académico, cientifico
o profesional del mismo

3. Competencias

3.1 Competencias Bésicas y
Generales

3.2 Competencias
Transversales

3.3 Competencias
Especificas

4. Accesoy admision de estudiantes

4.1 Sistema de informacion
previO

4.2 Requisitos de acceso y
criterios de admisién

4.3 Apoyo a estudiantes

4.4 Sistemas de
transferenciay
reconocimiento de créditos

4.5 Curso de Adaptacion
para titulados

Con el objetivo de ofertar un Curso de Adaptacion mas accesible a todos los titulados, se solicita modificar la
Modalidad de enseflianza(s) en la que sera impartido el curso, de “Presencial” a “Semipresencial”..

12/98

Facultad/Escuela...
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Solicitud de Modificacién del Grado en Enfermeria por la Universidad de Jaén. Curso 2013/2014

Apartado de la memoria | Descripcion de la modificaciony su justificacion. Pagina
Ademés, considerando la capacidad docente actual de la Facultad de Ciencias de la Salud, se solicita
reduccion en el niumero de plazas ofertadas para el curso, de 75 a 40.
5. Planificacion de las ensefianzas
5.1 Descripcién del plan de
estudios
5.2 Actividades formativas
5.3 Metodologias docentes
5.4 Sistemas de evaluacion
5.5 Modulos, Materias (Nivel e Con objeto de corregir errores en la distribucion de créditos de la asignatura BASES TEORICAS Y | 41/98
1) FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA de la materia BASES TEORICAS Y METODOLOGICAS
DE LA ENFERMERIA, se solicita modificacion de los mismos en las actividades formativas
(aptdo. 5.5.1.6) en pagina 41 de la memoria RUCT, segun se indica en documento Excel anexo.
e En informe de Auditoria Externa de ANECA sobre el SGIC-AUDIT de la Facultad de Ciencias de la | 50/98

Salud, se evidencian ciertos solapamientos entre los contenidos de diferentes materias en el Grado en
Enfermeria. En base al procedimiento para el disefio de la oferta formativa (PEO3) del MSGIC del
Centro (Cada proyecto de titulo deberé constituir una propuesta de formacién coherente y disefiada de
forma coordinada, con el objetivo de garantizar la adquisicion de competencias generales y especificas
por los estudiantes).

Segun acuerdos de la Reunion mantenida el pasado 9 de septiembre de 2013 con el profesorado
implicado, se solicita modificacion de los contenidos (aptdo. 5.5.1.3) de las
asignaturasENFERMERIA CLINICA | y ENFERMERIA CLINICA Il de la materia
ENFERMERIA DEL ADULTO en pagina 50 de la memoria RUCT.

5.5.1 Materias o Asignaturas
(Nivel 2)

6. Personal académico

6.1 Profesorado

6.2 Otros recursos humanos

7. Recursos materiales y servicios

Facultad/Escuela...

Pagina 4




Solicitud de Modificacién del Grado en Enfermeria por la Universidad de Jaén. Curso 2013/2014

Apartado de la memoria | Descripcion de la modificaciony su justificacion. Pagina
7.1 Justificacion de que los
medios materiales
disponibles son adecuados
8. Resultados previstos
8.1 Valores cuantitativos
estimados para los
indicadores y su justificacion
8.2 Progreso y resultados de
aprendizaje
9. Sistema de garantia de calidad
Enlace Debido a la actualizacion de la web de la Facultad de Ciencias de la Salud, se solicita modificacion del enlace | 85/98
para el acceso a la documentacion correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad:
por el siguiente:
10. Calendario de implantacion
10.1. Cronograma de
implantacién
10.2. Procedimiento de
adaptacién
10.3. Ensefanzas que se
extinguen
11. Personas asociadas a la solicitud
11.1 Responsable del titulo Tras el nombramiento del nuevo Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud en Febrero de 2012, se solicita | 87/98

actualizacién de los datos del responsable del titulo por los siguientes:

NIF: 25.986.925F

NOMBRE: ALFONSO J.

PRIMER APELLIDO: CRUZ
SEGUNDO APELLIDO: LENDINEZ

Facultad/Escuela...

Pagina 5
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Solicitud de Modificacién del Grado en Fisioterapia por la Universidad de Jaén. Curso 2013/2014

INTRODUCCION

El siguiente formulario contiene la estructura completa de una memoria de Grado conforme a lo establecido en los Reales Decretos 1393/2007 y
861/2010 asi como a la herramienta informatica que el Ministerio de Educacion ha puesto a disposicidn de las Universidades, la cual se denomina

formulario RUCT.

En cada uno de los apartados que aparecen, describir y justificar las modificaciones propuestas de manera concisa y resumida,incluyendo la
pagina o paginas de la memoria ya verificada(ya sea de la memoria principal o de los documentos anexos), donde aparece el texto que es afectado por la
modificacién.En el caso de no existir modificacidn en alguno de los apartados, se dejara en blanco.

La estructura de todas las memorias de Grados es la siguiente: una Memoria principal y los siguientes anexos:

Apartado

Archivos PDF que acompanan a
la memoria

En la memoria RUCT
aparece el texto

2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

2 1 Justificacion

Ver anexos, apartado 2

4.1 Sistemas de informacion previo

4 1 Sistema de informacion previo

Ver anexos, apartado 3

4. 4. Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos.
Reconocimiento de créditos cursados en titulos propios. Adjuntar
titulo propio (en el caso de que exista)

4 4 Titulos propios

Ver anexos, apartado 4

5.1 Descripcion del plan de estudios

5 1 Descripcién del plan de estudios

Ver anexos, apartado 5

6. Personal académico

6 1 Profesorado

Ver anexos, apartado 6

6.2 Otros recursos humanos

6_2 Otros recursos humanos

Ver anexos, apartado 6.2

7. Recursos materiales y servicios
Justificacion de que los medios materiales disponibles son
adecuados:

7 Recursos materiales y servicios

Ver anexos, apartado 7

8. Resultados previstos. 8.1 Estimacion de valores cuantitativos.
Justificacion de los Indicadores Propuestos:

8 1 Estimacion de valores
cuantitativos

Ver anexos, apartado 8

10.1 Cronograma de implantacion

10_1 Cronograma de implantacién

Ver anexos, apartado 10

Resolucion de 9 de junio de 2011, de la Universidad de Jaén, por la
que se aprueba la delegacién de funciones en las Vicerrectoras, los
Vicerrectoresy el Gerente de esta Universidad.

Delegacion_de_funciones_2011

Anexos: apartado 11
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Solicitud de Modificacién del Grado en Fisioterapia por la Universidad de Jaén. Curso 2013/2014

ASPECTOS DE LA MEMORIA QUE SE PRETENDEN MODIFICAR Y LA JUSTIFICACION DE LOS

MISMOS.

Apartado de la memoria | Descripcion de la modificaciony su justificacion.

Pagina

1. Descripcion del titulo

1.1 Datos basicos

1.2 Distribucioén de créditos
en el titulo

1.3 Datos asociados al
Centro

2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo
propuesto argumentando el
interés académico, cientifico
o profesional del mismo

3. Competencias

3.1 Competencias Bésicas y
Generales

3.2 Competencias
Transversales

3.3 Competencias
Especificas

4. Accesoy admision de estudiantes

4.1 Sistema de informacion
previO

4.2 Requisitos de acceso y
criterios de admisién

4.3 Apoyo a estudiantes

4 .4 Sistemas de
transferenciay
reconocimiento de créditos

4.5 Curso de Adaptacion
para titulados

Con el objetivo de ofertar un Curso de Adaptacion mas accesible a todos los titulados, se solicita modificar la
Modalidad de ensefianza(s) en la que sera impartido el curso, de “Presencial” a “Semipresencial”.

12/87
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Solicitud de Modificacién del Grado en Fisioterapia por la Universidad de Jaén. Curso 2013/2014

Apartado de la memoria | Descripcion de la modificaciony su justificacion. Pagina
Ademaés, considerando la capacidad docente actual de la Facultad de Ciencias de la Salud, se solicita
reduccion en el niumero de plazas ofertadas para el curso, de 75 a 40.

5. Planificacion de las ensefianzas
5.1 Descripcién del plan de
estudios
5.2 Actividades formativas
5.3 Metodologias docentes
5.4 Sistemas de evaluacion
5.5 Modulos, Materias (Nivel
1)
5.5.1 Materias o0 Asignaturas
(Nivel 2)

6. Personal académico

6.1 Profesorado
6.2 Otros recursos humanos

7. Recursos materiales y servicios
7.1 Justificacion de que los
medios materiales
disponibles son adecuados

8. Resultados previstos

8.1 Valores cuantitativos
estimados para los
indicadores y su justificacion
8.2 Progreso y resultados de
aprendizaje

9. Sistema de garantia de calidad
Enlace Debido a la actualizacion de la web de la Facultad de Ciencias de la Salud, se solicita modificacion del enlace | 74/87

para el acceso a la documentacion correspondiente al Sistema de Garantia de Calidad:

por el siguiente:

Facultad/Escuela...
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http://www.ujaen.es/centros/faccs/sgic/manual_procedim_euccs.html
http://www10.ujaen.es/conocenos/centros/faccs/documentos/calidad

Solicitud de Modificacién del Grado en Fisioterapia por la Universidad de Jaén. Curso 2013/2014

Apartado de la memoria | Descripcion de la modificaciony su justificacion. Pagina

10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de
implantacién

10.2. Procedimiento de
adaptacién

10.3. Ensefianzas que se
extinguen

11. Personas asociadas a la solicitud
11.1 Responsable del titulo Tras el nombramiento del nuevo Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud en Febrero de 2012, se solicita | 75/87
actualizacién de los datos del responsable del titulo por los siguientes:

NIF: 25.986.925F

NOMBRE: ALFONSO J.

PRIMER APELLIDO: CRUZ
SEGUNDO APELLIDO: LENDINEZ

Facultad/Escuela... Pagina 5
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